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APEL DE SELECȚIE GRUP ȚINTĂ 

DIN DATA DE 17.01.2025 
 

 
Prezentul apel de selecție este lansat în cadrul activităților proiectului “ORIZONT – 

Experiențe de practică multidisciplînare dedicate elevilor”, 

PEO/76/PEO_P8/OP4/ESO4.5/PEO_A3/317706, al cărui obiectiv general este 

îmbunătățirea ofertei educaționale pentru 81 de elevi ai Colegiul Tehnic „Victor 

Ungureanu” Câmpia Turzii, din domeniile: Construcţii, instalaţii și lucrări publice 

Economic și Electronică automatizări Obiectivul general al proiectului il reprezinta 

furnizarea unei oferte educaționale adaptata prin parteneriat social, centrată pe 

formarea și dezvoltarea de competențe profesionale și transversale cerute pe piața 

muncii, praticipând la îmbunătățirea calității vietii ale individului, a caracterului 

incluziv, a eficacității și a relevanței sistemelor de educație. Scopul principal al 

parteneriatului este adaptarea serviciilor educaționale adresate elevilor din ÎPT prin 

organizarea de stagii de practică pentru elevi, precum și creștere a ponderii elevilor 

cuprinși în învățământul profesional și tehnic prin furnizarea de facilități și măsuri 

de sprijin efectiv.  

   Obiectivul mai larg este creșterea numărului absolvenților care îsi găsesc un loc 

de munca, urmare a accesului la activități de învățare la un potențial loc de muncă. 

De asemenea, este vizata furnizarea de sprijin pentru elevi prin intermediul unui 

sistem integrat, intensiv și coerent de stagii de practica la angajatori adaptat 

elevilor din domeniile Construcţii, instalaţii şi lucrări publice, Economic, Electronică 

automatizări, sistem ce are la baza trei componente majore, activitați de 

îmbunatațire a infrastructurii mediilor de practică, informarea, selecția, recrutarea 

și comunicarea cu elevii participanți la stagiile de practica și instituirea unui sistem 

functional de stagii de practica la angajatori, a căror rezultate să participe la 

atingerea obiectivului general al proiectului. Elevii cu performanțe vor primi 

stimulente. 

   Scopul principal al proiectului constă în cresterea ratei de participare a elevilor 

din invatamantul profesional și tehnic la programe de invatare la locul de munca, 

prin participarea unui numar de 81 de elevi inmatriculati in anul școlar 2024-2025, 

la  COLEGIUL TEHNIC "VICTOR UNGUREANU" CÂMPIA TURZII, in activitati 
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educationale optimizate, centrate pe formarea si dezvoltarea de competente 

profesionale si transversale cerute pe piata muncii.  

1. Informații despre stagiul de practică 
 

Locuri disponibile 

81 locuri disponibile pentru prezentul apel de 
selecție, din care: 

- Domeniul Construcţii, instalaţii și lucrări publice – 25   
  elevi 
- Domeniul Economic – 28 elevi 
- Domeniul Electronică automatizări – 28 elevi 

 

Partener de practică 

domeniul Domeniul 

Construcţii, 

înstalaţii și lucrări 

publice 

PARTENER 1- SC NELLO CONSTRUCT SRL 

,,Constructori cu ochi pentru detaliu și o inimă pentru 

inovație” 

Firma Nello Construct, cu sediul în Turda, este o companie 

de construcții specializată într-o varietate de proiecte, de 

la construcții civile și amenajări interioare la construcții 

industriale și demolări. Cu peste 15 ani de experiență, ne 

mândrim cu un portofoliu impresionant de proiecte de 

dezvoltare și reabilitare. Suntem recunoscuți ca o 

companie de încredere care abordează cu profesionalism 

și precizie chiar și cele mai complexe proiecte de 

construcții. Considerăm că interacțiunea cu clienții ne 

clădește baza unui proiect de succes, astfel, puteți avea 

certitudinea că transparența și comunicarea între noi și 

dumneavoastră va fi prezentă pe tot parcursul lucrărilor. 

Pentru mai multe informații despre proiectul 

dumneavoastră, nu ezitați să ne contactați! 

• Servicii de construcții de înaltă calitate 

• Materiale de construcții premium 

• Comunicare eficientă pe tot parcursul lucrărilor 

PARTENER 2- SC B&A PREFABRICATE SRL 
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Am început activitatea în anul 2006 având ca principal 

domeniul de activitate executarea de lucrări în construcții 

și instalații. 

Având o vastă experiență a personalului de management 

în domeniul prefabricatelor ne-am specializat în 

prestarea de servicii legate de acest domeniu, oferind 

servicii de legat fier, turnat beton și confecționat cofraje, 

atât în prefabricate cât și în monolit. 

În anul 2012 am accesat o finanțare europeană prin 

intermediul căreia am achiziționat utilaje de construcții. 

Totodată am început execuția de lucrări de pregătire a 

terenului și de reabilitare rețele de apă și canal. De-a 

lungul timpului am pus accentul pe menținerea calității și 

a colaborărilor de lungă durată.  Numărul de angajați pe 

aceste perioade a variat în funcție de lucrări până la 150 

de persoane. 

Angajamentul pe care ni l-am asumat de a furniza produse 

și servicii la cel mai înalt nivel calitativ, răspunzând cu 

rigurozitate cerințelor clienților, precum și cerințelor 

standardelor profesionale și etice în domeniu au 

prezentat elemente definitorii ale dezvoltării firmei și au 

menținut contractele de colaborare cu parteneri de 

prestigiu în domeniu construcțiilor. 

Partener de practică 

domeniul Economic 

PARTENER- PRIMĂRIA MUNICIPIULUI CÂMPIA TURZII 

Ca promotor al dezvoltării economice la nivel local, 

Primăria Municipiul Câmpia Turzii urmărește promovarea 

unui mediu investițional favorabil parteneriatelor și 

valorificării resurselor existente. 

Municipiul Câmpia Turzii se află la ieșirea de pe 

Autostrada Transilvania, fapt care-i conferă o proximitate 

atât față de Municipiul Cluj Napoca, cât și față de 

Municipiul Târgu Mureș, facilitând transportul rutier rapid 

către cele trei județe: Cluj Napoca, Târgu Mureș și Alba 

Iulia. 
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Pentru cei care vor să dezvolte o activitate economică, 

forta de muncă calificată reprezintă o oportunitate de 

valorificat. 

Datorită politicilor în beneficiul investitorilor, municipiul 

nostru a reușit să populeze în totalitate Parcul Industrial 

Câmpia Turzii. 

De asemenea, există întreprinzători locali care s-au 

dezvoltat într-un timp foarte scurt și care au reușit să 

ofere forță de muncă în mai multe domenii economice și 

industriale.  

Partener de practică 

domeniul 

Electronică 

automatizări 

PARTENER SC C.B.ELECTRIC SRL  

- a fost fondată în 1991 ca integrator de sisteme și 

distribuitor de aparatură de automatizări 

industriale.Sediul central se află în Câmpia Turzii, județul 

Cluj, în inima Transilvaniei, o zonă bogată în tradiții 

culturale și industriale. Din 1994 producem în regim de 

contract manufacturing plăci electronice, instrumente de 

control, aparatură automatizări industriale și 

electrocasnice. În paralel a fost organizată activitatea de 

proiectare și inginerizare prototipuri și serii mici pentru 

aparatura electronică. Astăzi producem cantități de zeci 

de mii de aparate electronice pe lună, destinate piețelor 

internaționale, precum și pietei interne. 

Beneficiind de o experiență de peste 20 ani în domeniu, 

vă oferim servicii complete pentru proiectarea, producția 

și controlul plăcilor și a dispozitivelor electronice și 

electromecanice, asamblări electromecanice, sisteme de 

cablaje auto și pentru electrocasnice, sisteme de 

conectare, dulapuri, panouri și cofrete de comandă. 

Perioadă de practică 27 ianuarie 2025  – 30 mai 2025 

Total ore de practică 150 de ore 
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Program 
5 săptămâni, 6 ore/zi,  program flexibil, fără a se depăși 

ora 20:00.  

Perioadă de înscriere 17.01.2025 – 22.01.2025 

 

Programul de practică propus vor fi adaptate programei școlare, nevoilor grupului 

tînta, metodelor de organizare și a capacitatii operationale ale partenerilor. La final 

stagiului de practică va fi organizat un concurs  pentru stimularea elevilor cu cele 

mai bune performante. Stagiile vor totaliza 150 de ore de practică, distribuite pe 

durata a 5 săptamâni, cu un program de 6h/zi (30h/săpt). Pentru fiecare grupa de 

elevi, distributia săptamânilor de practică în cadrul anului școlar, va respecta 

Graficul de practică aprobat de catre unitatea de învatamânt. 

La final fiecarei etape de practică efectuată, elevii vor fi evaluați pe baza 

observatiilor realizate în cadrul procesului de monitorizare. Astfel, pentru fiecare 

elev va fi completata de catre responsabil teorie și tutori o fișă de evaluare a 

competentelor specifice și a competentelor transversăle dobândite. Evaluarea 

îndividuala a elevilor vizeaza patru componente: 

A. Evaluarea portofoliului de practică, conform unor criterii tehnice specifice 

corelate cu activitatea de practică întreprinsă. Acestea vor fi detaliate în cadrul 

metodologiei de concurs. 

B. Evaluarea competentelor tehnice va contine aspecte privind organizarea 

activitatii, asumarea notiunilor teoretice, abilități practice generale, utilizarea 

instrumentelor TIC. 

C. Evaluarea competentelor transversăle va include criterii precum punctualitate, 

comunicare, eficienta în îndeplinirea sărcinilor,capacitatea de analiză și atenție la 

detalii, încadrarea în timpul alocat sărcînilor 

D. Evaluarea comportamentului profesional general va include criterii precum 

performanța de lucrul în echipa, managementul conflictelor, acceptarea 

responsăbilității, eticheta profesională, inițiativa. 

Media generala pentru stagiul de practică va fi calculată după urmatoarea formulă: 

media punctajului obtinut:  A x 70% + B x 10%+ C x 10% + D x 10%.  

Calcularea punctajului pentru premiere se va realiza conform următorilor pași: 
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1 – Evaluarea individuală a fiecarui elev/etapa de practică; 

2 – Calcularea mediei /etapa de practică; 

3 – Calcularea mediei pentru cele 5 etape de practică. 

Primii 3 clasați descrescator în cadrul unei serii de practică vor fi desemnați ca fiind 

câstigători ai premiilor I, II, respectiv III. 

2. Reguli privind eligibilitatea 
 
Se va urmări pentru fiecare elev înscris să îndeplinească cel puțin următoarele 

criteriile de eligibilitate: 

• să fie înmatriculat ca elev în învățământul profeșional și tehnic în cadrul 

unitatii de învățământ partenere în proiect; 

• să aiba varsta de până în 29 de ani la data întrării în operațiune; 

• să aiba domiciliul în regiunea de dezvoltare Nord-Vest; 

• unitatea școlară unde este înmatriculat elevul este în regiunea de dezvoltare 

Nord-Vest; 

• să aiba prevazuta disciplina de practică în programa de învățământ; 

• să nu mai fi participat la un stagiu de practică șimilar finanțat din FSE+ prin 

PEO 2021-2027. 

 

Pentru participarea efectivă în cadrul activităților proiectului fiecărui aplicant 

trebuie să  i se constituie un dosar de înscriere ce cuprinde următoarele documente:  

• Cerere de înscriere;  

• Angajament disponibilitate; 

• Declarație conșimțământ conform prevederilor GDPR; 

• Acord utilizare materiale de promovare; 

• Declarație evitare dubla fînanțare; 

• Formular de înregistrare în grupul țintă (FIG);  

• Copie CI; 

• Adeverînță emisă de către înstituția de învățământ; 

• Planul de învățământ din care să rezulte existența activităților practice; 
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3. Modalitatea de înscriere 
 
Înscrierea în proiect se va realiza de elevi prin completarea Cererii de înscriere 
(Anexa 1) și transmiterea acesteia către profesorul diriginte.  
 
Procedura de admitere la practică: 

1. Elevii interesați vor completa Cererea de înscriere (Anexa 1) și o vor transmite 

către profesorul - diriginte. Aceștia trebuie să îndeplinească criteriile de 

selecție și să se încadreze în termenul de înscriere; 

2. Departajare: În situația în care numărul de elevi înscriși este mai mare decât 

numărul de locuri disponibile, departajarea se va face pe baza următoarelor 

criterii: media anuală din anul școlar precedent; media anuală la instruire 

practică.  

3. Publicarea rezultatelor: Lista elevilor înscriși/rezerve/admiși va fi publicată 

la avizierul unității școlare; 

4. Persoanele selectate vor completa ulterior dosarul de înscriere asistați de 

către Responsabil comunicare GT. În cazul în care unul dintre elevii selectați 

nu transmite documentele solicitate, acesta va fi descalificat și va fi înlocuit 

de catre o persoană aflată în lista cu rezerve. 

 

 
5. Modalitatea de implicare și motivare a membrilor grupului țintă 

 
Prin activitățile proiectului se va asigura o implicare activă și motivată a elevilor, 

neceșitând abordări creative și eficiente pentru a maximiza angajamentul și 

interesul lor: 

1. vor fi evidențiate beneficiile directe ale participării la proiectul de 

practică; 

2. elevii vor contribui la planificarea și structurarea proiectului de practică, 

oferîndu-le posibilitatea de a-și personaliza experiența de practică și de a 

explora domeniile care îi interesează cel mai mult. Acest lucru le va crește 

sentimentul de proprietate și angajament față de proiect; 

3. organizarea de evenimente de networking cu profeșionisti din mediul 

economic va fi sursă majoră de inspirație și motivare pentru elevi; 

4. asigurarea suportului și îndrumării continue prin intermediul unor mentori 

sau tutori dedicați, ajutându-i să se simtă susținuți și ghidați pe parcursul 

proiectului; 

5. integrarea tehnologiei și a metodelor interactive, cum ar fi simulările, 

proiectele bazate pe cazuri și lucrul în echipă, vor face ca stagiul de 



 
Programul Educație și Ocupare 2021-2027 
Prioritatea P08 – „Creșterea accesibilității, atractivității și calității învățământului profesional și 
tehnic“ 
Obiectiv specific  ESO4.5 
Titlul proiectului: “ORIZONT – Experiențe de practică multidisciplinare dedicate elevilor”, 
PEO/76/PEO_P8/OP4/ESO4.5/PEO_A3/317706 

 
 

practică să fie derulat într-un mod dinamic, interactiv, angajant și 

interesant; 

6. utilizarea în procesul de practică a unui laborator/atelier de practică 

modern; 

7. organizarea de competiții sau proiecte de grup va stimula spiritul 

competitiv sănatos și poate încuraja colaborarea și inovația; 

8. beneficii materiale directe prin acordarea de stimulente financiare, 

precum premii în bani pentru a premia performanța. 

 

6. Date de contact  
 

Pentru orice întrebare sau nelămurire, nu ezitați să ne contactați: 

• Persoană de contact: Monica Cherecheș 

• E-mail: chereches.amc@gmail.com 

• Telefon: 0761612423 

 

Manager de proiect, 

Daniela Ioana Giurgiu 

Semnătură 


